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média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP+ 0,30 EPS
ou
CF =0,45 AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecd@o, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatério;

b) Aplicacdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificacdo, res-
peitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagcam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissdo do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composicao do Juri:

Presidente do Juri: Jodo José Silva Costa (subdiretor do agrupa-
mento)

Vogal efetivo: Célia Maria Oliveira Alverca (psicologa do agrupa-
mento)

Vogal efetivo: Jorge Manuel Rodrigues Mendes (encarregado ope-
racional)

Vogal suplente: Maria Helena Almeida Bastos (adjunta da diretora)

Vogal suplente: Maria Jodo Cid Pereira (adjunta da diretora)

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagao do método
de selego, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegdo.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢éo preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitéria de ordenacédo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas, ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibi-
lizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Lima de Freitas,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com
informagao sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portarian.® 125-A/2019.
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20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica,
2.* série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento
de Escolas Lima de Freitas e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no 1.° dia util seguinte & publicagdo no Didrio da Republica,
2.2 série.

21 de maio de 2019. — A Diretora, Dina Teresa Mestre Fernandes.

312324177

Agrupamento de Escolas Madeira Torres, Torres Vedras

Aviso (extrato) n.° 9799/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de trés postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituiciio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Nos termos do n.° 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTF), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, a Diretora do Agrupamento de Escolas Madeira Tor-
res, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho
n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administra¢do Escolar proferido em
25 de fevereiro de 2019, torna publico que se encontra aberto procedi-
mento concursal comum de recrutamento para ocupagio de trés postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, na categoria de assistente operacional, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias de trabalhadores.

Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Madeira
Torres, sito na Praga Dr. Francisco Sa Carneiro, 2560-295 Torres Vedras.

Horario semanal: 35 horas.

Funcdes: As inerentes a carreira e categoria de assistente operacional,
conforme descrito no Anexo referido no n.° 2, do artigo 88.° do LTFP.

Remuneragdo: 4.% posi¢do remuneratoria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratdria inica, a qual corresponde
o montante pecunidrio de € 635,07 (base remuneratoria na Adminis-
tragdo Publica).

Duragao do contrato: Tempo indeterminado.

Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢@o do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

Critérios de selecdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.°
da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de selegdo obriga-
torios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP). Os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
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no recrutamento de candidatos em situag@o de valorizagao profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
os métodos de selec@o a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Prazo de formalizag@o das candidaturas: 10 dias tuteis contados a
partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

Forma das candidaturas: As candidaturas deverdo ser submetidas,
obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulério proprio dis-
ponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Re-
cursos Humanos da Educagdo — SIGRHE > Situagdo Profissional >
PND — Proc. Concursais comuns > Formulario de candidatura no portal
da Diregdo Geral da Administragio Escolar (www.dgae.mec.pt) e forma-
lizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas
Madeira Torres ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas até ao tltimo dia do
prazo para apresentacdo das candidaturas com os documentos referidos
no aviso de abertura do concurso. A ndo apresentacdo dos documentos
determina a exclusdo dos candidatos.

Composigao do Juri:

Presidente: Maria de Lurdes Brochado de Morais, Adjunta da Di-
retora.

Vogais efetivos: Paula Sofia Assis Antunes Martins, Adjunta da Dire-
tora e Luis Miguel Silva Gomes, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes: Ana Perpétua Gomes da Silva, Adjunta da Diretora
e Maria Helena Miranda dos Santos Aniceto, Assistente Operacional. O
presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por
um dos vogais efetivos.

O Aviso integral a que se refere este extrato encontra-se publicado no
endereco eletronico do Agrupamento (http://moodle.madeiratorres.com/).

22 de maio de 2019. — A Diretora, Rita Jodo de Maya Gomes Sammer.
312326786

Agrupamento de Escolas de Marrazes, Leiria

Aviso n.° 9800/2019

Por imposigao da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, determino
a anulagdo do Procedimento Concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de 4 postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional, aberto pelo Aviso n.° 8112/2019,
publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 90, de 10 de maio,
pp. 14413 a 14415.

23 de maio de 2019. — O Diretor, Jorge Edgar Gregorio Brites.
312327563

Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo

Aviso (extrato) n.° 9801/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do
presente Aviso no Didrio da Republica, sendo este o dia da publicagio
na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, do aviso de abertura
em texto integral, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 01 posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria
de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Miranda
do Corvo, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
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tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Caso se verifique a previsdo nos n.” 3 e 4, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento
interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenagdo final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupag@o transitoria de idénticos postos
de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto
nos artigos 29.° ¢ 30.°

O aviso de abertura, bem como a ata do juri, onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, serdo ainda publicitados no sitio da Internet deste Agrupamento
de Escolas, em www.aemc.edu.pt

23 de maio de 2019. — O Diretor, José Manuel de Paiva Simées.
312326356

Agrupamento de Escolas Padre Anténio de Andrade, Oleiros

Aviso n.° 9802/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em func¢des
publicas por tempo indeterminado a tempo inteiro — 7 horas
didrias para as funcdes correspondentes a categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.” 4 ¢ 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.’ 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por
despacho de 21 de margo de 2019, da Senhora Diretora-Geral da Admi-
nistragdo Escolar, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional do Agrupamento de Escolas Padre Antonio de
Andrade, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado a tempo inteiro.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situago de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, declara-se que o procedimento concursal sera
publicitado, pela entidade responsavel pela sua realizagio, na bolsa de
emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, abril, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, Codigo do Procedimento Administrativo, e Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

5 — Ambito do recrutamento — Recrutamento de 1 posto de trabalho
por tempo indeterminado a tempo inteiro.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Padre Antonio
de Andrade.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho
a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo re-
ferido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades
inerentes as de assistentes operacionais de acordo com o seguinte perfil
de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;



