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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA ELEICAO DO DIRETOR
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MADEIRA TORRES

Artigo 12
Objeto
O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para eleicdo
do Diretor do Agrupamento de Escolas Madeira Torres.

Artigo 22
Procedimento Concursal Prévio a Eleicao
1. Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se o presente concurso, a ser
divulgado por aviso de abertura, nos termos do Artigo 32 deste regulamento.
2. Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados no Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de
abril, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3¢
Aviso de Abertura
1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:
a) Em local apropriado das instalacbes da escola sede do agrupamento (placard junto
aos servigos administrativos);
b) Na pagina eletrdénica do agrupamento (http://moodle.madeiratorres.com);
c) Na pagina eletrénica dos servicos competentes do Ministério da Educacao;
d) Por aviso publicado na 22 Série do Diario da Republica;
e) Num jornal didrio de expansao nacional.
2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do artigo 229 do
Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 42
Prazos de Candidatura
O concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Madeira Torres,
em Torres Vedras, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao
da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

Artigo 52
Formaliza¢ao da Candidatura
A formalizagdo da candidatura é efetuada mediante requerimento, em impresso proprio,
disponibilizado na pagina eletrénica da escola (http://moodle.madeiratorres.com) e nos

servicos administrativos, podendo ser entregues pessoalmente na secretaria do Agrupamento
de Escolas Madeira Torres, entre as 9.30h e as 16.30h, ou remetido por correio registado com
aviso de recegdo, expedido até ao prazo fixado para apresenta¢do das candidaturas.


http://moodle.madeiratorres.com/
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Artigo 62
Requerimento de Admissao

1. Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da seguinte documentacao,
sob pena de exclusao:

a) Curriclum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem
respetivamente, as fung¢bes que tem exercido, a formagdo profissional que possui,
devidamente comprovada, sob pena de ndo ser considerada;

b) Projeto de intervencdo no Agrupamento, contendo:

i. ldentificacao de problemas;
ii. Definicdo de missdao, metas e grandes linhas de orientacdo da acao;
iii. Explicitacdo do plano estratégico a realizar.

¢) Declaragdo do servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
servigo;

d) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagGes literarias;

e) Fotocdpia dos certificados de formacdo profissional realizada;

f) Fotocdpia do Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e do Numero de
Identificacdo Fiscal.

2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito.

3. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes no curriculo, com exce¢io
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e que esse
processo individual se encontre nos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas
Madeira Torres.

Artigo 72
Qualificagdo para o Cargo

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes de carreira do ensino publico
ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administra¢do e gestdo escolar.

2.  Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢Ges de administracdo e gestdo escolar,
nos termos do n? 4 do artigo 212 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo
dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, os docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
do n? 1 do artigo 562 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo
ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto—Lei n® 115-
A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto—Lei n? 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n®
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24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n? 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n®
769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no
n2 4 do artigo 229.

Artigo 8¢
Avaliagdo das Candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissao a designar pelo Conselho Geral.

Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissao referida no numero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os
nao tenham cumprido.

3. Sera elaborada e afixada, pelos meios previstos nas alineas a) e b) do nimero 1 do Artigo
39, a lista provisdria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no
prazo de dez dias Uteis apds a data limite de apresentacdo das candidaturas, sendo esta a
forma de notificacdo dos candidatos.

4. Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciagao das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir,
por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no
prazo de cinco dias uteis.

5. A comissdo procede a apreciacdo das candidaturas, de acordo com o estipulado no artigo
229-B, aditado ao Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de
2 de julho, considerando:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungées de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas Madeira Torres;

c¢) O resultado da entrevista individual realizada com cada um dos candidatos visando
apreciar, numa relacdo interpessoal, as capacidades do candidato para as exigéncias
do cargo a que se propde.

6. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um
relatdrio de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razoes que aconselham ou ndo a sua eleigao.

7. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissdao nao
pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagao dos candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos retne
condicOes para ser eleito.

Artigo 92
Apreciagdo do Conselho Geral
1. De acordo com os métodos de selecdo aprovados pelo Conselho Geral, para além da
discussdo e apreciacdo do relatério emitido pela comissdo, este érgao procederd a audigdo
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oral de todos os candidatos antes da eleicdo, como forma de apreciar todas as questées
que considerem relevantes para a elei¢ao.

2. A audicdo dos candidatos, referida no ponto anterior, far-se-a sempre de acordo com o
nimero 10 do Artigo 229-B, aditado ao Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, pelo
Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

3.  Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a audi¢do oral dos candidatos o Conselho
Geral procede a elei¢do do Diretor, por escrutinio secreto, considerando-se eleito o que
obtenha maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de
funcoes.

4, No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato uUnico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero ndo inferior a um terco dos
membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o numero anterior, o nimero minimo de
votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da
Educacdo, para os efeitos previstos no artigo 662 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 109
Impedimentos e Incompatibilidades
1. Um membro efetivo do Conselho Geral fica impedido de participar na comissdo e nas
reunides convocadas para a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Madeira
Torres, nos seguintes casos:
a) Quando for candidato ao cargo;
b) Nas situacdes definidas no artigo 442 do Cddigo de Procedimento Administrativo;
c) Por outro motivo imposto por disposicdo legal.

Artigo 112
Notificagao de resultados

1. A aceitagdo ou exclusdo dos candidatos ao processo concursal é a constante da lista
referida no nimero 3 do artigo 89, sendo considerado, para efeito de notificacdo, a
afixacdo da mesma em local apropriado da escola (placard junto a secretaria da escola) e
publicitacdo na pdgina da escola.

2. Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento ao candidato eleito para
Diretor através de correio registado com aviso de rececdo, no dia util seguinte a tomada
de decisdo do Conselho Geral.

Artigo 122
Homologac¢ao dos Resultados
1. O resultado do processo de eleicdo do Diretor é comunicado pelo presidente do Conselho
Geral, para homologacao, ao Diretor Geral de Administracdo Escolar.
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2. O resultado da eleicdo é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo,
considerando-se tacitamente homologado apds esse prazo.

Artigo 132
Tomada de Posse
O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.

Artigo 142
Disposi¢oes Finais

1. A legislacdo subsididria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n? 75/2008 de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho e o Cédigo de Procedimento
Administrativo.

2.  SituacGes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos nimeros
anteriores.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 19 de abril de 2017
O Presidente do Conselho Geral

ol

(Jodo Manuel Ferreira Alves)




