g{f‘) GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO
% PORTUG AL E CIENCIA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

MADEIRA TORRES

CONTRATAGAO DE ESCOLA — ANO LETIVO 2014-2015

AVISO DE ABERTURA

Informa-se que estd aberto o procedimento para sele¢do e recrutamento de um docente (Contratacdo de
Escola), na aplicagdo informatica disponibilizada na pagina da Dire¢cdo-Geral da Administragdo Escolar (DGAE),
para suprir necessidades de servico docente do grupo de recrutamento 330 — Inglés, no Agrupamento de
Escolas Madeira Torres, nos termos definidos no artigo 392 do DL-132/2012, de 27 de Junho.

1.CARATERISTICAS DO CONTRATO:

Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo certo
Duragdo do contrato: até ao regresso do titular

Identificacdo do local de trabalho: Escola Madeira Torres, Torres Vedras

Contactos: contratacao.escola@madeiratorres.com

Caracterizagao das fungdes: Exercicio de funcbes de docente

Requisitos de admissdo: Habilitagcdes reconhecidas para a docéncia do grupo de recrutamento 330
Grupo de Recrutamento: Inglés - 330

Disciplina: Inglés

N2 de Horas: 14 horas

2. CRITERIOS DE ORDENAGAO E SELECAO:

a) Graduacdo profissional (GP) nos termos do n.2 1 do artigo 11.2 do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de
junho, com a ponderagdo de 50%;

b) Avaliagdo Curricular (AC), com a ponderagdo de 50%;

c) Os candidatos sdo ordenados de acordo com o critério da alinea a), sendo a lista divulgada na pégina
eletrdnica do Agrupamento (www.moodle.madeiratorres.com)

d) A aplicacdo do disposto na alinea b) — Avaliacdo Curricular - é feita por tranches sucessivas de cinco
candidatos, até a satisfacdo das necessidades. A lista é publicada na pagina eletrénica do Agrupamento.

3. PROCEDIMENTOS:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito na
pagina oficial da Dire¢do-Geral de Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt);

b) Os candidatos tém trés dias para concorrer, apds a disponibilizacdo do concurso na pagina da
Direcgdao-Geral de Administragao Escolar;

c) Na Graduagdo profissional (GP), os candidatos devem indicar todos os elementos, previstos em
todas as alineas do n.2 1 do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, de forma clara e
inequivoca;
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d) Na Avaliacdo Curricular (AC) sao fixados os seguintes subcritérios e respetivas ponderacdes:

i. Habilitagdo Académica (HA) — 20 pontos. Neste critério pontua apenas um dos elementos
seguintes:
Doutoramento na area cientifica do GR 330: 20 pontos
Mestrado (ndo integrado) na area cientifica do GR 330: 15 pontos
Formagao especializada/Pds-graduacdo na darea cientifica do GR 330: 10 pontos
Licenciatura: 5 pontos

ii. Formacao profissional (FP) — 30 pontos. Neste critério pontua apenas um dos elementos
seguintes:
Formacao acreditada para o GR 330, igual ou superior a 50 horas: 30 pontos
Formacao acreditada para o GR 330, inferior a 50 horas: 20 pontos
Formacao acreditada noutras dreas, igual ou superior a 50 horas: 10 pontos
Formacao acreditada noutras dreas, entre 49 e 25 horas: 5 pontos
Formacao acreditada noutras dreas, inferior a 25 horas: 2 pontos

iii. Experiéncia profissional (EP) — 40 pontos. Neste critério pontua cada um dos elementos
seguintes:
Desempenho de cargo(s) pedagdgico(s): até 8 pontos
Experiéncia na dinamizacdo de projetos escolares: até 14 pontos
Experiéncia na coordenacdo de atividades do PAA no ambito do GR 330: até 18 pontos

iv. Avaliacdo de Desempenho, exclusivamente nos termos do DR 26/2012 (AD) — 10 pontos
Avaliacdo de desempenho superior a 7,9 (2 uUltimas avaliages): 5 pontos cada

f) Os candidatos devem organizar o curriculo com todas as informacgGes solicitadas na avaliacdo
curricular, incluindo, para cada ano letivo, o estabelecimento de ensino, o grupo de recrutamento, o n2 de horas
do contrato e a duracgdo deste. Este documento deve obedecer aos seguintes requisitos: Fonte — Calibri 11; N2
maximo de paginas (incluindo a capa) — 5 (cinco); Anexos — apenas os documentos comprovativos e ser enviado
para: contratacao.escola@madeiratorres.com

g) Constitui motivo de exclusdo do concurso a insatisfacdo dos requisitos de admissdo, o ndo envio do
curriculo para o endereco indicado no prazo util e/ou o incumprimento dos requisitos definidos para a
apresentagao do curriculo.

h) A lista de ordenagdo e selegdo serd publicada na pdgina eletronica da escola. Se se aplicar, sera
igualmente publicada a lista de candidatos excluidos.

i) A selecdo do candidato é feita na aplicagdo informatica da DGAE. A aceitagdo da colocagdo é feita na
mesma aplicagao.

Torres Vedras, em 30 de abril de 2015

A Diretora
Rita Jodao de Maya Gomes Sammer

Praca Dr. Francisco Sa Carneiro
2560-295 Torres Vedras
Tel.: 261334180


mailto:contratacao.escola@madeiratorres.com

