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ACRUPAMENTO DE ESCOLAS
IRA TORRES
CRITERIOS DE AVALIACAO ESPECIFICOS Ano letivo 2021/2022
Sub|Departamento: Filosofia Disciplina: Sociologia Cursos Gerais Ano: 122
Areas de Competéncias DESCRITORES E NIVEIS DE DESEMPENHO Fator de st .
nstrumentos
i a q Niveis de nderacdo
do Perfil dos Alunos (ACPA) Descritores operativos de desempenho po! ¢
A |Linguagem e Textos Expressa, analisa, interpreta factos, itos e quer oral quer por escrito, quer através de outras codificagdes. 10% Testes escritos de avaliagdo sumativa - A, B, C, D, |
Utiliza e domina instrumentos diversificados para pesquisar, descrever, avaliar, validar e mobilizar informagéo, de forma critica e auténoma, verificando diferentes fontes documentais e a sua credibilidade; .
Fichas de trabalho -A, B, C, D, |
g B |[informagiio e Comunicagio Transforma a informag&do em conhecimento. 20% Debates- A, B, D, C, E,F, |
g
o m Colabora em diferentes contextos comunicativos, de forma e segura, utili i tipos de fer Ogicas e digitais), com base nas regras de conduta préprias de cada ambiente. Participagdo emaula- A, B, C, D, E, F, |
a
~ . - "
2 N . . . Trabalhos de investigagdo de grupo com apresentagdao
K C = |Interpreta informagéo, planeia e conduz pesquisas.
© > oral-A,B,C,D,EF,I
] <
H inio e 50 de ; Gere projetos e toma decisdes para resolver problemas. 20% Relatérios de aula - A, B, 1
a
a w
w a Trabalho em aula (individual/a pares/em grupo) -A, B, C,
» & |Desenvolve processos conducentes & construgdo de produtos e de conhecimento, usando recursos diversificados. oy ( /2 pares/em grupo)
c a , E,
[ = -
: " o 1/2- Insuficiente
3 2 Observa, analisa e discute ideias. / " Trabalhos de casa - A, B, D, F, |
N a 3-Suficiente
] D |Pensamento Critico e Pensamento Criativo S Utiliza critérios para apreciar essas ideias, processos ou produtos, construindo argumentos para a fundamentacéo das tomadas de posicéo. 4-Bom 20% Comentdrio critico - A, B, C, D, |
[ ~ 5-Muito Bom Participagdo em projetos da disciplina/ articulagdo
s « |Desenvolve novas ideias e solugdes, de forma imaginativa e inovadora, como resultado da interagdo com outros ou da reflexdo pessoal (proativi curricular/escols - AR. €. D.E.F.1
O [Adequa comportamentos em contextos de cooperagao, partilha, colaboragéo e competigao;
~ ) 2
3 E | Relacionamento Interpessoal E Trabalha em equipa e usa diferentes meios para comunicar presencialmente e em rede; 5%
c =
S QO |Interage com tolerancia, empatia e e negoceia e aceita diferentes pontos de vista.
< w
a L |expressa as suas necessidades, evidencia prontidao para o trabalho, procura as ajudas e apoios mais eficazes para alcangar os seus objetivos.
2 o
2 F Pessoal e s 5%
% O |Desenha, i e avalia, com e ili égias para conseguir atingir as metas e os desafios que estabeleceu para si proprio.
K G_|Bem-estar, Satide e Ambiente %
H ibili Estética e Artistica %
Domina e aplica com rigor o vocabuldrio cientifico.
| |saber Cientifico, Técnico e Tecnolgico £ £ 20%
Compreende processos cientificos inerentes a disciplina.
J |consciénci do Corpo %

Notas:
1. Fica a responsabilidade de cada docente a afericéo das dreas de competéncia que poderéo ser objeto de avaliagdo atendendo a natureza da mesma e do instrumento de avaliagdo a ser aplicado, podendo, ou ndo, um instrumento contemplar todas as dreas de competéncia previstas neste documento.

2. No inicio de cada periodo/tema, o professor daré a conhecer aos alunos o conjunto preferencial de instrumentos de avaliagéo a utilizar.

3. 0 documento interno "Perfis de desempenho" apoia o processo avaliativo e classificativo.

Apuramento da classificagdo sumativa do final do periodo:

a) Para cada uma das areas de competéncia do perfil dos alunos, com impacto na avaliagdo da disciplina, s3o registados os elementos de avaliagdo e determinada a sua média simples.
b) No caso dos elementos de avaliagdo que resultam de um conjunto de ocorréncias (como por exemplo as questdes aula ou a participagdo na aula) é definida a composigdo desse conjunto e determinada a média simples das ocorréncias.

c) A média simples dos elementos de avaliagdo apurados em cada area de competéncias é aplicado o fator de ponderagéo respetivo, obtendo-se, assim, a proposta de classificagdo sumativa.
Apuramento da classificagdo sumativa do final do 22 e no final do 32 periodos: consideram-se todos os elementos de avaliagéo apurados em cada érea de competéncias, obtidos desde o inicio do ano.
/ de iaga

Os alunos realizam 1 teste diagnostico sempre que seja necessario aferir o seu grau de conhecimento/capacidades necessarias em matérias especificas para a unidade/tema. No 12 e 22 periodos, os alunos realizam 1 a 3 atividades que correspondem a fichas de trabalho para avaliagdo sumativa e/ou formativa; 0 a 3 trabalhos de grupo/individuais (com obrigatoriedade de apresentagao
oral); 1a 2 testes de avaliagdo sumativa (realizados num tinico momento ou distribuidos em tempos diferentes) ou equivalente. No 32 periodo, os alunos realizam 1 teste/1 ficha de avaliagdo sumativa e/ou 1 trabalho de investigagdo com apresentago oral.

paraa 4o e melhoria das
A. RECUPERAGAO - Salvaguardada a ibili e a fungdo oril da avaliagdo, os alunos que obtenham classificagdo negativa num teste de avaliagdo podem autopropor-se para a realizagdo de mais um elemento de avaliagdo, tendo para isso que reunir as condi¢des do perfil, nomeadamente, ser assiduo, participativo, cumpridor e respeitador. O instrumento a utilizar para a
recolha de informag&o, a ponderagio e o referencial avaliativo serdo da responsabilidade do professor em diglogo com o aluno/ turma.

Seja qual for o instrumento escolhido pelo professor para a recolha de informagao
a) Esta estratégia ndo pode ser aplicada no 12 periodo.
b) Esta estratégia s6 pode ser aplicada uma vez no ano letivo.

B. MELHORIA - Salvaguardada a ibili e a fung@o orif da avaliagdo, os alunos que pretendam melhorar os seus resultados, podem autopropor-se para a realizagao de mais um elemento de avaliagdo, tendo para isso que respeitar as condi¢des do perfil, nomeadamente, ser assiduo, participativo, cumpridor e respeitador.
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O instrumento a utilizar para a recolha de informagéo, a ponderagdo e o referencial avaliativo serdo da responsabilidade do professor, em didlogo com o aluno/turma.
Seja qual for o instrumento de avaliagdo escolhido pelo professor para a recolha de informagdo

a) Esta estratégia s6 pode ser aplicada no 32 periodo e definida até ao final da primeira semana de aulas do periodo referido.

b) O instrumento de avaliagdo selecionado incidira necessariamente sobre duas ou mais Unidades/Temas.

Ensino a distancia e si Ges de i de alunos:

Se, por razdes de satde publica, ocorrer a transigdo para um ensino a distancia, as éreas de competéncia do Perfil dos Alunos a serem avaliadas sero dadas a conhecer oportunamente ao aluno de acordo com as condigdes da lecionagéo.
Utilizar-se-3o os seguintes indicadores de avaliagéo: realizagéo das tarefas propostas, cumprimento dos prazos estabelecidos, progresso nas aprendizagens (melhoria a partir do feedback do docente), assiduidade e prontidao para o trabalho, respeito pelas regras de comunicagdo, participagéo oral e apresentagdes orais em videoconferéncia.

Alunos impossibilitados de assistir as atividades letivas presenciais em contexto de turma — doentes de risco (Despacho 8553-A/2020). Aplicam-se os indicadores acima referidos e, sempre que possivel, propSe-se a estes alunos a realizagdo de uma ficha de avaliag&o presencial, por periodo e por disciplina, em condigBes que respeitem a sua especial protego



