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) Reconhece e usa linguagem simbdlica em diversas situagdes. Trabalhos de grupo
A Linguagem e Textos 5% Recursos digitais
3 Compreende, interpreta e expressa factos, opinies, conceitos, quer oralmente, quer por escrito. 8
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L ~ Define e executa estratégias adequadas para investigar e responder as questdes iniciais. Fichas de avaliagdo
'g C | Raciocinio e Resolugdo de Problemas E g q P € P q 35% Tarefas Temétigas
‘'S <€ |Analisa criticamente as conclusdes a que chegou, reformulando, se necessario, as estratégias adotadas.
5 ; Desenvolve ideias e projetos criativos, recorrendo a imaginagdo, inventividade, desenvoltura e flexibilidade,
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2 D |Pensamento Critico e Pensamento Criativo g mesmo assumindo riscos para além do conhecimento existente, com o objetivo de promover a criatividade e a 5% Trabalhos de Grupo
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ap S rabalha colaborativamente para atingir objetivos. 1/2- Insuficiente
N E | Relacionamento Interpessoal E Desenvolve e mantém relacdes diversas e positivas entre si e com 0s outros. 3-Suficiente 5%
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o g onsidera e valoriza a diversidade de perspetivas e aprende a construir consensos. 5_Muito Bom Atividades formativas/reguladoras
<°‘ 8 Expressa as suas necessidades e procura as ajudas e apoios mais eficazes para alcangar os seus objetivos.
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_g CZ) Compreende processos e fendmenos cientificos e tecnoldgicos, coloca questdes, procura informagdo e aplica
= O [conhecimentos adquiridos. Tarefas Tematicas Fichas
E | |Saber Cientifico, Técnico e Tecnolégico No desenvolvimento das suas tarefas recorre a materiais, instrumentos, ferramentas, maquinas e equipamentos, 40% de avaliagio
a

tecnoldgicos, relacionando conhecimentos técnicos, cientificos.

Consegue planear as etapas do trabalho, identificando os requisitos técnicos, condicionalismos e recursos.

J |Consciéncia e Dominio do Corpo

Critérios de Avaliagdo a aplicar em E@D:

Os critérios de avaliagdo dedinidos para o regime presencial sdo também aplicados no regime E@D, uma vez que remetem para a concretizagdo das competéncias do perfil dos alunos, e ndo para o peso dos instrumentos de avaliagdo.

Deve manter-se a diversificagdo dos instrumentos de avaliagdo, adaptados a este regime de ensino, e a validagdo das evidéncias recolhidas.

Apuramento da classificagdo sumativa do final do periodo:

a) para cada uma das areas de competéncia do perfil dos alunos, com impacto na avaliagdo da disciplina, sdo registados os elementos que se constituam, isoladamente ou como resultante de um conjunto de ocorréncias, como elementos de avaliagdo e

determinada a sua média simples;

b) no caso dos elementos de avaliagdo que resultam de um conjunto de ocorréncias (como por exemplo as tarefas tematicas), é definida a composigdo desse conjunto e determinada a média simples das ocorréncias;

) A média simples dos elementos de avaliagdo apurados em cada area de competéncias é aplicado o fator de ponderagéo respetivo, obtendo-se, assim, a proposta de classificagdo sumativa.
Apuramento da classificagdo sumativa do final do 22 e no final do 32 periodo: consideram-se todos os elementos de avaliagdo, apurados em cada area de competéncias, obtidos desde o inicio do ano.

Instrumentos / Elementos de avaliagdo: discrimina-se o nimero de elementos/ocorréncias de avaliagdo, referentes a cada instrumento, que serd objeto de aplicagdo ou recolha e, no caso dos elementos de avaliagdo que resultam de um conjunto de ocorréncias,

indica-se a composi¢do desses conjuntos:




Fichas de Avaliag¢do: Até duas por periodo.

Trabalhos de Grupo: 12Periodo - um; 2 2 Periodos - um;

Tarefas Tematicas: 12Periodo - minimo duas; 2 2 Periodos - minimo duas; 32 Periodo - minimo uma Nota
explicativa referente as Tarefas Tematicas: a média das ocorréncias é realizada por periodo.

Nota: As atividades de articulagdo curricular, DAC, sdo avaliadas como Trabalhos de Grupo.

Estratégias para a recuperacgdo das classificacdes e melhoria das aprendizagens:

a) Alunos:

Realizar as atividades propostas em sala de aula e/ou na plataforma Teams, sendo estes os espacos privilegiados para que o aluno melhore o seu desempenho, e consequentemente as aprendizagens.

Em termos da atitude/motivagio face 8 Matemdtica promover a organizag3o, o empenho, a ateng3o e concentragdo aplicando tarefas reguladoras da aprendizagem e tarefas tematicas faseadas que permitam um feedback sistematico e uma avaliagdo atempada
das aprendizagens, permitindo sempre que necessario um ajuste da planificagdo e métodos de ensino/aprendizagem.

b) Pais e Encarregados de Educagao:

Maior envolvimento dos Pais e Encarregados de Educagdo no acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos seus educandos.

c) Professores:

Promover o empenho, a atengo e concentragio no trabalho a realizar em aula, valorizando as suas interveng®es/participacdes e as duvidas que colocam.

Promover a organizagdo e atengdo valorizando os cadernos /os seus apontamentos.

Promover a avaliagdo formativa e reguladoras de modo a consciencializar cada aluno para o que sabe, o que deve saber e o que tem que fazer para o alcangar. Manter o trabalho colaborativo presencial e online utilizando a plataforma Teams para a partilha de
materiais.



