AVALIACAO POR

RUBRICAS




Finalidades da avaliacao

| — A avaliagdo constitui um processo regulador do
ensino e da aprendizagem, que orienta o percurso escolar
dos alunos e certifica as aprendizagens desenvolvidas.

2 — A avaliagio tem por objetivo central a melhoria
do ensino e da aprendizagem baseada num processo
continuo de intervengdo pedagogica.

3 — As diferentes formas de recolha de informacéio
sobre as aprendizagens, realizadas quer no ambito da
avaliacdo interna, da responsabilidade dos professores
e dos oOrgdos de gestdo pedagogica da escola, quer no
ambito da avaliacdo externa, da responsabilidade dos
servicos ou organismos do Ministério da Educacio,
prosseguem, de acordo com as suas finalidades, os se-

guintes propositos:

(" a) Informar e sustentar intervengdes pedagogicas, )
reajustando estratégias que conduzam a melhoria da
qualidade das aprendizagens, com vista & promogdo

do sucesso escolar; )
b) Aferir a prossecuc¢ao dos objetivos definidos no

curriculo:
c¢) Certificar aprendizagens.

www. PP Decreto-Lei n.° 17/2016, de 4 de abril LeYa EDUCACAO



https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Basico/Legislacao/decreto_lei_17_2016_0.pdf

Finalidades da avaliacao

) Avaliacao das aprendizagens.

) Avaliacado para as aprendizagens.

) Avaliacao como aprendizagem.




Avaliacao das aprendizagens

) Essencialmente sumativa;

) Tem como objetivo proceder a um balanco das
aprendizagens e competéncias adquiridas no final de
um ciclo de estudos, geralmente com o intuito
classificar, hierarquizar e certificar;

) Podera também servir para sustentar as decisoes,
tanto ao nivel da selecao, como da orientacao,
baseadas numa antecipacao do futuro proximo do
aluno em termos das suas competéncias para
prosseguir determinados percursos escolares.
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Avaliacao para as aprendizagens

) Essencialmente formativa;
) Tem como objetivo promover a aprendizagem;

) Fornece informacgodes Uteis que sao usadas como
feedback para regular ou redirecionar as atividades de
ensino e de aprendizagem.
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Avaliacao como aprendizagem

) Tem como principal objetivo promover a
autorregulacao e a autonomia dos alunos, ou seja,
desenvolver competéncias que lhes permitam
aprender ao longo da vida;

) Através da avaliacao, os alunos compreendem a
forma como realizam as aprendizagens, isto &, a sua
atividade cognitiva, monitorizando o seu préprio
processo de aprendizagem (metacognicao);

) Associada ao conceito de avaliagao formadora.
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TIPOS DE_
@ AVALIACAO
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TIPOS DE AVALIACAO
DIAGNOSTICA

Permite obter, entre outras:

) Informacao para a adequacao de metodologias, de conteudos e objetivos e
da proépria avaliacao;

) Indicacdes para a constituicao de grupos de trabalho.
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TIPOS DE AVALIACAO
FORMATIVA

) Contextualizada, flexivel, interativa e presente ao longo de todo o

processo de ensino-aprendizagem;

) Tem como finalidade regular e orientar a gestao da aprendizagem

do aluno, permitindo-lhe identificar os seus progressos e
dificuldades;

) A sua eficicia depende da rapidez e consisténcia do feedback:

) Fornece feedback para a medicao da eficacia do modelo de ensino.



TIPOS DE AVALIACAO
SUMATIVA

) Tem como principal objetivo classificar o aluno e certificar a sua aprendizagem.
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TECNICAS DE AVALIACAO

Observacgdo Métodos e técnicas orais Métodos e técnicas escritos
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OBSERVACAO

Vantagens

Desvantagens

Permite recolher dados no momento
em qgue estao a acontecer, sem criar
situacoes artificiais;

Avalia aspetos para 0os quais nao ha
outras técnicas;

Proporciona o retorno imediato do
resultado da aprendizagem;

E facil de aplicar.

Exige muito tempo e a elaboracao de instrumentos de
observacao diversificados (listas de verificacao e controlo,
registos episddicos, escalas de classificacao, etc.);

Enguanto observa um aluno, o docente podera nao estar
atento ao que se passa com outros;

E muito dificil o observador manter-se fiel & constatacio
dos fendmenos sem emitir juizos de valor.

A sua aplicacao em E@D ¢ dificil e esta dependente do tipo

de modelo (apenas é possivel em videoconferénciae com
limitacdes quanto aos dados que podem ser observados).
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METODOS E TECNICAS ORAIS

Vantagens Desvantagens

© Facilitam o didlogo professor/aluno; Exigem muito tempo;

© Permitem o treino da expressao oral;

e . Dificultam a uniformizacao da avaliacao;
© Sao faceis de aplicar.

Podem ser injustas para os alunos mais timidos

ou com dificuldades de expressao oral;

Em E@D, a mediacao tecnoldgica pode criar

constra ngimentos.

LeYa EDUCACAO




METODOS E TECNICAS ORAIS

REGRAS

) Elaborar listas de perguntas objetivas e representativas do conteudo a avaliar;
) Avaliar o que o aluno sabe, evitando aprofundar o que nao sabe (desmotiva);

) Fazer perguntas claras, curtas e com linguagem adequada ao aluno;

)  Reformular as perguntas, se nao compreendidas;

) Fazer perguntas de nivel idéntico a todos os alunos;

)

Ter em atencao a intermediacao tecnoldgica no caso de E@D.

No caso de apresentacao de trabalhos:

) Inventariar os fatores a avaliar e a ponderacao de cada um;
) Ler antecipadamente o trabalho;

) Preparar questdes para debater com o aluno.
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METODOS E TECNICAS ORAIS

APRESENTACOES ORAIS

) Presencial

) Por videoconferéncia ou

) Apresentacao oral assincrona, gravando um video (usando, por exemplo, a

ferramenta Elipgrid).

O video pode ser enviado ao docente ou disponibilizado na plataforma LMS.

Ter em atencao o RGPD!
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METODOS E TECNICAS ESCRITOS

Vantagens Desvantagens

Métodos de avaliacao com que os alunos estao ® Avaliam sobretudo o dominio cognitivo.
mais familiarizados.
® Testes de resposta aberta, sobretudo em caso de
Faceis de criar e de disponibilizar. grupos grandes, dificultam o trabalho do
professor.

Grande diversidade de técnicas e de
instrumentos. ® A sua utilizacao em E@D pode colocar problemas
de “autenticacao” do respondente e potenciar a

fraude.

|
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METODOS E TECNICAS ESCRITOS

)

Testes
) Perguntas de desenvolvimento ou resposta aberta;

) Perguntas de selecao ou resposta fechada:
) Escolha multipla
) Verdadeiro/Falso (escolha dupla)
)y  De completamento de frases
)  Emparelhamento

Trabalhos escritos (ensaios, relatdrios, analises de textos, fichas de resolucao de exercicios, redacao de textos
originais, apresentacdes, mapas mentais, infograficos...);

Trabalhos pl’étiCOS (presencialmente ou trabalhos cuja realizacao ou resultados possam ser documentados
por escrito, dudio ou video, pelo aluno ou por terceiros, e posteriormente enviados ao professor);

Atividades de pesquisa (usando a internet e outras fontes de informacao);

E—portefélios ou diarios de a prendizagem (promovem competéncias de nivel elevado (descrever, comentar,

relacionar, avaliar, criar); A sua componente digital permite o recurso a formas diversas de producao de trabalhos (fotografia,
multimédia) que documentam as fases do trabalho e fomentam diversas “inteligéncias”;

Participacao em féruns e em chats (E@D ou misto).
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METODOS E TECNICAS ESCRITOS

E-portefélio ou diario de aprendizagem

Exemplos de elementos a avaliar:

)

S~ S S S S S~ S~

)

Selecao dos materiais

Texto descritivo/explicativo
Analise critica

Evidéncias de aprendizagem
Citacoes

Navegacao

Formatacao e acessibilidade
Respeito pelos direitos de autor
Elementos multimédia

Exemplos de ferramentas

>
>
>
>

Mahara
Sway
Behance
Dribbble

/4

Colecionar
Selecionar

Refletir

Apresentar
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AUTOAVALIACAO

)  Pode ser realizada antes, durante ou apds serem abordados determinados

conteudos;

)  Permite orientar o aluno na sua aprendizagem;

) O insucesso nas respostas serd um indicador de necessidade de revisdo e/ou
aprofundamento da unidade estudada.

Exemplos:

) Reflexao critica, com questdes orientadoras;

) Discussao num féorum.
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AVALIAGCAO
PELOS PARES



Avaliacao por pares

) Possibilita que os alunos se envolvam numa avaliacao auténtica e

tra NSspPa rente.
O professor deve:
) Fornecer critérios claros de avaliacao;

) Orientar os alunos durante o processo.
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AVALIAGCAO
POR RUBRICAS




O que sao
RUBRICAS?

O termo Rubrics tem origem na palavra inglesa “Rules” (regras).

Trata-se, de facto, de regras ou critérios gue orientam os alunos na

sua aprendizagem.

As rubricas sao “ferramentas de classificacao que dividem o
trabalho dos alunos nas suas partes componentes e objetivos, e

proporcionam uma descricao detalhada do que constituem niveis

1 X

aceitaveis de desempenho de cada componente”.

*Stevens, D. & Levi, A. (2005). Introduction to Rubrics: an assessment tool to save grading time, ==
convey effective feedback and promote student learning. Sterling, Virginia: Stylus Publishing,.



O que sao
RUBRICAS?

) Matriz com indicadores e respetivos critérios de qualidade de desempenho que ajuda o
professor a construir instrumentos de avaliacdo mais transparentes e coerentes com 0s

objetivos de aprendizagem;

) Descreve niveis de desempenho na realizacao de tarefas especificas ou de um produto

especifico;

) Cada um dos niveis de desempenho é descrito de forma detalhada e associado a uma escala

de valores;

) Podem ser usadas para avaliar qualquer tipo de trabalho, como pesquisas, trabalhos em grupo,

LeYa EDUCACAO
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AVALIACAO
Por RUBRICAS - vantagens

)  Permitem o envolvimento dos alunos no processo de aprendizagem e avaliacao
(por exemplo, sugerindo critérios para a elaboracao das rubricas pelas quais os seus

trabalhos e projetos serao avaliados);

)  Reduzem a subjetividade da avaliacdo (o processo de avaliacao torna-se mais

transparente e o aluno compreendera com mais facilidade o porqué da sua

classificacao);
) Melhoram a qualidade do feedback ao aluno;
) Melhoraram a motivacao e a confianca dos alunos, pelo facto de os ajudar a

LeYa EDUCACAO
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AVALIACAO
Por RUBRICAS - vantagens

) Encorajam o pensamento critico (“se discutirmos previamente com os alunos os
critérios presentes nas grelhas, estaremos a explicitar alguns elementos importantes
Nno pensamento critico que, de outro modo, omitiriamos considerando-os implicitos”
(Stevens & Levi, 2005).);

) Envolvem os alunos na aprendizagem - Os alunos sabem o que se espera deles? O
qgue significa escrever bem, trabalhar bem em grupo ou ter pensamento critico? As
rubricas orientam os alunos para o que é expectavel no seu desempenho, guiando-os
eficazmente desde um nivel inicial até a um nivel avancado, permitindo-lhes perceber
porgue € que o seu trabalho é bom ou mau e envolvendo-os na sua aprendizagem.
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AVALIACAO
Por RUBRICAS - vantagens

) Facilitam a compreensao das expectativas com o trabalho.. A rubrica, além de instrumento de
avaliacao, serve para deixar claro quais as caracteristicas o trabalho deve possuir para ser
adequado. Permite que o aluno fagca uma autoavaliacao permanente do seu trabalho e seja mais

autdonomo no processo de aprendizagem,;

) Ajudam a clarificar objetivos de aprendizagem complexos assegurando avaliacdes

consistentes;

) Reduzem o trabalho do professor (avaliacao mais rapida).

Algumas plataformas de LMS j& permitem a avaliagao por rubricas (por exemplo, a Microsoft

LeYa EDUCACAO
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como construir uma

RUBRICA?

« Responder a estas 3 perguntas:
— Qual é o objetivo da avaliacao?
— O que é que eu quero que os alunos aprendam?

— Quais as competéncias a desenvolver?

« Determinar se a rubrica € para uso genérico (avaliacao de
desempenhos similares) ou se sera orientada para uma tarefa

especifica.
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como construir uma

RUBRICA?

e Estabelecer a escala

Tem de ser suficientemente grande para distinguir a qualidade, mas nao pode
ser tao grande que nao se consigam distinguir os niveis. Nao havendo uma regra,

dependerd do propdsito a que se destina a rubrica ou do publico-alvo, mas o
recomendado é de 3 a 6 nivels.
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como construir uma

RUBRICA?

T et | hveiz | W | wwers

Descricao do Descricao do Descricao do Descricao do
Competéncia 1 desempenho desempenho desempenho desempenho
de nivel T de nivel 2 de nivel 3 de nivel 4

Competéncia 2

Competéncia 3

Competéncia 4
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EXEMPLO
RUBRICA

RUBRICAS DE AVALIACAO

s B
. .. ~ >
fAéVraJ:wasr/SrE?)rc;cgi%acgi?s%ue;?éo Avaliar mapas de conceitos
11
]
11
O
Avaliar a participagao num 11 Avaliar o trabalho desenvolvido
conjunto de féruns L pelo aluno em E@D
[ —
11 i 1
Avaliar a atividade cooperativa Avaliar qu~alldade de uma
1 apresentacao oral
(G
| I |
cm—
i
Avaliar um relatorio - Avaliar trabalhos de pesquisa
PAN J

www.oo https://tinyurl.com/yyrxgftg
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EXEMPLO
RUBRICA

RUBRICA PARA AVALIAR A PARTICIPACAO NUM FORUM DE DISCUSSAO

aprofundada.

MIVEIS DE
DESEMPEMHO MUITO INSUFICIENTE INSUFICIENTE SUFICIENTE BOM MUITO BOM
Critérios
Mo responde ao topico Responde ao topico Responde por sua iniciativa Responde por sua iniciativa
apresentado e ndocomenta | apresentadoapenasapds ao tapico apresentado. ao topico apresentado para
as publicagtes dos colegas, insisténcia. Responde até x horasapds a discussdo.
mesmo apds insisténcia. Responde mais de x horas publicagdo do tdpico. Responde até x horas apds a
A — Iniciativa Ou o apds a publicagio d? tapico. ComeJnta_, comalguma Nivel publicagdo do tc':picci. _
prontiddo Responde aotop_lco E,-"ou Rewmecmeticontrlbuto a releu_fancllra,pelo menosduas intermédio Comentacom _releva_nua"
comenta as publicagdes dos uma expressaocde mera publicacdes de colegas. pelo menos seis publicacces
colegas de forma concordancia ou dos colegas.
desajustada. discordancia
(“Concordo.”{"MN3o
concordo.”) ou a “emaojis”.
Mo responde oundo As respostas e os Asrespostas e os As respostas e os
comenta. comentérios dados sdo comentarios dados comentarios relacionam-se
Cu superficiais e ndo relacionam-secomo tema com o tema apresentadoe
Os contributos ndo se contribuem para a apresentado e mobilizam mobilizam conhecimento
B — Relevancia relacionam com o tema compreensdo dotema informacgdo, mas nem Mivel articulado, relevante e
dos contributos | tratado. tratado. sempre relevante e pouco intermédio aprofundado.

Apresenta uma perspetiva
critica dotema efoudo
conteudo dos comentarios
dos colegas.

WWW... https://tinyurl.com/y6ccww82

|
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EXEMPLO
RUBRICA

RUBRICA PARA AVALIAR A QUALIDADE DE UMA APRESENTACAO ORAL

Descritores de
esempenho

Critérios

Principiante

Aprendiz

Proficiente

Reconhecido

Rudimentar
(Mivel 1)

Basico
(Mivel 2)

(Mivel 3)

(Mivel 4)

(Mivel 5)

A. Saudacgdo inicial;
Identificagdo da
temdtica/conteddoa
apresentar

1. Inicia de forma brusca sem
saudar o auditdrio.

2. Ndo identifica a tematica
ou o conteddo a apresentar.
ou

Identifica de forma incorreta
ou muito vaga a tematica ou
o contelddo a apresentar.

1. Sauda o auditdrio,
ainda que de forma
brusca ou pouco cordial.

2. Identifica, de forma
vaga, a tematicaou
conteddo aapresentar.

1. Sadda o auditdrio com
alguma empatia e cortesia.

2. Identifica, ainda que com
pouca clarezae

expressividade, a tematica
ou conteddo aapresentar.

1. Saida o auditdrio
com empatia e cortesia.

2. ldentifica, de forma
globalmente clarae
expressiva, a tematica
ou conteddo a
apresentar.

1. Sauda o auditdrio com
empatia e cortesia.

2. ldentifica, de forma
clara e expressiva, a
tematica ou conteddo a
apresentar.

B. Desenvolvimentoda
tematica ou conteddo
proposto

3. N3o aborda

ou

Aborda a tematicaou o
conteddo de forma vaga,
muito incompleta efou
incorreta, sem fundamentar e

3. Aborda a tematicaou o
conteddo de forma
incompleta, fundamenta
de forma superficial efou,
por vezes, incorreta, e
mobiliza, de forma pouco

3. Aborda a tematicaou o
conteddo, com uma
fundamentacdo globalmente
adequada, que mobiliza com
alguma eficacia, ainda que
pouco articulada, os

www... https://tinyurl.com/y6ccww82

3. Aborda a tematica ou
o conteddo, com uma
fundamentacdo
adequada e sustentada,
que mohiliza, ainda que
nem sempre de forma

3. Aborda a tematicaou
o conteddo, com uma
fundamentacdo rigorosa
e sustentada, que
mohbiliza, de forma
articulada,

|
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EXEMPLO
RUBRICA

Avaliar um relatdrio

O relatdrio esta redigido de forma
legivel, semrasuras, com uma
disposicdo grafica atrativa, que
facilita a leftura.

O relatdrio esta redigido de
forma legivel, sem rasuras, com
uma disposicdo gréfica
globalmente atrativa, que
facilita a leftura.

O relatdrio esta redigido de
forma legivel, mas com algumas
rasuras e uma disposicdo grafica
pouco atrativa, que dificulta por
vezesaleftura.

NIVEIS DE
DESEMPENHO EXEMPLAR COMPETENTE PRINCIPIANTE INCIPIENTE
Critérios
VERSAO DIGITAL: VERSAO DIGITAL: VERSAO DIGITAL: VERSAO DIGITAL:
O relatério tem uma formatagéo 0 relatdrio tem uma O relatdrio tem uma formatagio | O relatdrio tem uma formatagdo
atrativa (eg. no espagamento, formatacdo globalmente pouco atrativa, que dificulta por inadequada, que dificulta a leftura.
tipo de letra, disposicéo dos atrativa, que facilita a leftura. vezesa leftura.
elementos graficos, numeragéo)
. gue facilita a leftura.
ﬁ_ql{:.hdade Ou Ou Ou Ou
gratica VERSAO MANUSCRITA: VERSAO MANUSCRITA: VERSAO MANUSCRITA: VERSAO MANUSCRITA:

O relatdrio esta redigido de forma
globalmenteilegivel, com rasuras e
uma disposicdo gréfica
inadequada, que dificulta a leftura.

R — Orranizacin

WWW... https://tinyurl.com/y6ccww82

Respeita integralmente a
estrutura nronosta.

Respeita globalmente a
estrutura nronosta.

Apresentaalguns desvios face a
estrutura nronosta.

Apresenta desvios significativos
fare 4 estrutura nronosta.

LeYa EDUCACAO
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EXEMPLO
RUBRICA

RUBRICA PARA AVALIAR TRABALHOS DE PESQUISA*

www... https://tinyurl.com/y6ccww82

DESEﬂiﬁﬁg MUITO INSUFICIENTE INSUFICIENTE SUFICIENTE BOM MUITO BOM
1 2 3 4 5
Critérios
(0 a 6 valores) (7 a 9 valores) (10 a 13 valores) (14 a 17 valores) (18 a 20 valores)
MEo apresentao Apresentactemadeforma | Apresentaotemacom alguma | Apresentaoctemadeforma | Apresentaotemade forma
trabalho. inadequada. imprecisdo. globalmente clara. clara.
Aideia central, quando Desenvolve aideia central, mas | Desenvolve aideia central Desenvolve aideia central de
Ou desenvolvida, évagae baseada em lugares comuns, com alguma profundidade, | formaaprofundada,
A superficial e inclui frases feitas ou incluindo embora possa incluir cingindo-se a informacao
Desenvolvimento Mo respeita otema iniurmagﬁo ndo relevante. informacdo ndo relevante. informacado ndo relevante. relevante.
temético proposto. Mao identifica a maior parte | Identifica a maior partedos Identifica os conceitos Identifica os conceitos
dos conceitos e, quando conceitos fundamentais e fundamentais, mas define os | fundamentais e define os
define ostermos, fi-locom | define ostermoscom algumas | termoscom imprecistes termos.
muitas imprecistes ou imprecisdes. pontuais.

LeYa EDUCACAO
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AS RUBRICAS
devem ser

)  Adequadas as tarefas ou produtos que se pretende avaliar;

) Explicitas quanto aos niveis de desempenho (no seu conjunto, devem descrever

qualqguer resultado possivel sobre o desempenho de um aluno);

) Significativas para o aluno (indicando problemas que alunos podem
experienciar em vez de descreverem erros que estes ndo reconhecem ou

definirem niveis de qualidade de desempenho vagos e que praticamente nao tém

significado para eles).
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AS RUBRICAS
devem ser

) Claras guanto ao que se espera do aluno em cada nivel, ajudando-os a
compreender os itens mais complexos ou Nao tao obvios (que de outra forma

seriam ignorados) e ultrapassar o caracter vago, impreciso e subjetivo associado a
alguns indicadores.
Por exemplo: na descricdao de niveis de competéncia da clareza de expressao oral numa apresentacao, ndao usar expressoes

“fala de maneira adequada”, pois na falta de uma definicao, “adequada” nao significa muita coisa. Sera melhor escrever

“projeta a voz de modo que todos conseguem ouvir e pronuncia as palavras de forma nitida e clara, de modo que todos

conseguem compreender”.
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AS RUBRICAS
devem ser

) Claras e objetivas quanto a linguagem e terminologia utilizada (devem ser
entendidas pelo aluno) — quanto Mmais objetiva for a sua descricao, mais facil sera
para o professor a avaliacao do trabalho ou tarefa e, para o aluno, alcancar o

resultado esperado e entender a classificacao obtida.

) Asrubricas nao devem ser usadas apenas como instrumento de classificacao,

mas sim como ferramenta colocada ao servico da aprendizagem autorregulada.
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Ferramentas para criar rubricas
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Titulo {obrigatorio)
Introduza o titulo

{J Adicionar categoria

Instrugies
Introduzir instrugbes
& Adicionar recursos
Pontos
Sem pontuagdo
@ Adicionar lista de critérios de avaliagao
Atribuir a

8.°B h Todos os estudantes L=y
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MNao atribuir aos alunos adicionados a esta turma no futurc. Editar LeYa EDUCACAO
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Nova atribuicdo Eliminar Guardar
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Titulo {obrigatorio)
Introduza o titulo

{J Adicionar categoria

Instrugies
Introduzir instrugbes
& Adicionar recursos
Pontos
Sem pontuagdo
@ Adicionar lista de critérios de avaliagao
Atribuir a

8.°B h Todos os estudantes L=y

|

MNao atribuir aos alunos adicionados a esta turma no futurc. Editar LeYa EDUCACAO



X
Nova lista de critérios de avaliacdo

Titulo .
~ Pontos O Mao
Introduza um titulo (obrigatério)
Descrigdo
Intreduza uma descrigio
A
Critérios de avaliagio
Excelente Bom Suficiente Fraco -+
D% Introduza uma descricdo Introduza os critérios Introduza os critérios Introduza os critérios
(1]
A s A A A

Cancelar

|

LeYa EDUCACAO



MICROSOFT TEAMS

Microsoft Teams 4 Pesquise ou digite um comando

Equipes Yy @ 28" Criar uma equipe ou ingressar nela

v Suas equipes

e @ L e,

Linguagens e suas . Ciéncias Humanas e o
Matematica ; Ciéncias
Tecnologias Sociais Aplicadas

b

Sala de Aula Virtual

\f, <\» &

Linguagens de

Biologia Programagao

Midias Digitais Sala dos Professores

Para criar e designar uma tarefa
no Microsoft Teams para educagéo basta

www... https://youtu.be/txlusoUKUEY

|

LeYa EDUCACAO


https://youtu.be/txIusoUkUEY

GOOGLE CLASSROOM

Criar ou reutilizar uma rubrica para uma
atividade

Este artigo € destinado aos professores.

No Google Sala de Aula, vocé pode criar, reutilizar e atribuir nota com rubricas para atividades individuais. Vocé
também pode exportar as rubricas para compartilhd-las com outros professores.

E possivel usar rubricas com ou sem pontuag&o para dar feedback. Se uma rubrica tiver pontuagio, os alunos
verdo os pontos deles quando vocé devolver as atividades.

Computader Android  iPhone e iPad

Adicionar ou ver uma rubrica

Visao geral da rubrica v
Criar uma rubrica v
Reutilizar uma rubrica v

WWW... https://tinyurl.com/y4nd349g

Ajuda

E)  Ver seus trabalhos em uma turma

E  Trabalhar em um documento atribuido a
vocé

E] Responder a uma pergunta

@

Fazer anotagdes nos seus trabalhos

Adicionar uma pagina da Web a uma
atividade

Verificar seus trabalhos com rubricas

Gerar relatorios de originalidade nos
seus trabalhos

Ler um relatério de originalidade sobre
seu trabalho

Entregar uma atividade
Ver sua nota final em uma turma

Abrir sua pasta do Google Drive como
aluno

|

LeYa EDUCACAO


https://tinyurl.com/y4nd349g

g

Trabalho

Titulo

Stream

Trabalhos da turma

Pessoas Classificagdes

E Calendario Google [[] Pastado Drive da turma

Instrugdes (opcional)

0 Adicionar + Criar

Para

Agédo de For...

Pontos

100

Data de conclusdo

Sem data de conclusdo

Topico

Sem topico

Rubrica

+ Rubrica

-

Atribuir .

Todosos alu.. -

LeYa EDUCACAO



Trabalho de grupo

maw

Adicione os critérios que ira utilizar para avaliar o trabalho dos alunos, bem como os niveis de desempenhe ou as descrigdes que pretende incluir. 05 alunos irdo receber uma copia desta rubrica com
o respetivo trabalho.

. Utilizar pontuagio .
Defina oz pontos por ordem:  Descendente -

Descrigdo do critério

Pontos (cbrigatdric)

1

Titulo do nivel

Descrigéo

@ -+ Adicionar um critério



GOOGLE CLASSROOM

CRIANDO RUBRICAS

GOOGLE CLASSROOM

p »l o) 000/1213

Como criar rubricas no Google Classroom

27 383 visualizagbes * 26/02/2020 il 958 & 17 & PARTILHAR =; GUARDAR ...

LeYa EDUCACAO

www... https://voutu.be/qD1BtkNjwvg -



https://youtu.be/qD1BtkNjwVg

ﬂ MOODLE

| IEr— =
. — . Gl kR s =

fm . b e Prody o s T

asfogme

RS FYCaE, N RO O

L T

Dp—— | [ ———

Tutorial Moodle para Professores - Configurac@o de Rubrica
159 visualizagtes - 04/07,/2019 il 3 L L & PARTILHAR = GUARDAR s

LeYa EDUCACAO

WWW... https://www.youtube.com/watch?v=5k2uq_p9-bo @ e



https://www.youtube.com/watch?v=5k2uq_p9-bo

ONLINE

RubiStar en Espafiol
Home | Find Rubric | Create Rubric | Login | Sign Up | Tutorial

ruBIsTdl

ur Proje

reale

RubiStar is a free tool to help teachers create guality rubrics.
IMore | What a Rubric Is | Tutorial

Welcome Featured Projects

Welcome to RubiStar!

Want to make exemplary rubrics in 2
short amount of time? Try RubiStar out!
Registered users can save and edit
rubrics online. You can access them
from home, school, or on the road.
Registration and use of this tool is free,
so click the Register link in the login
area to the right to get started now.

Register
Quick Tour

Create a Rubric
Choose a Topic below to create a new rubric based on a template:

‘OralProjects * Mutimedia =~ Math © * WWritihg ~  Products
* peating © At ' “workskils’ * Science ' ' Music

Log In Register
First .
iRt Last Name Modifier:

L] |

Zip Code: Password
| I | [ Login |

Go To a Saved Rubric
View, Edit, or Analyze a Rubric
Please enter your Saved Rubric 1D below:

| |[view |[ Eat ]

[ Analyze

Search for a Rubric
Choose your Search Type below:

® search Rubric Titles
() Search Author Name
() Search Author Email Address

Keywords: (up to 3)

Search Type: | Match ALL of your words ~ |

WWW... http://rubistar.4teachers.org

|
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http://rubistar.4teachers.org/

ONLINE

I Quick Rubric

CreateaRubric My Rubrics My Account

From your friends at Storyboard That and Photos for Class
Try our newest product! abcBABYart

Welcome to Quick Rub c

Why can't making rubrics be simple and fast?

\

Why can't rubrics look clean and m-gdern

NOW THEY CAN!

Create a Rubric

o
www... https://www.quickrubric.com



https://www.quickrubric.com/

ONLINE

Rubric Maker
- |

Everybody wins when your students know exactly what you are looking for!

|
www... https://rubric-maker.com



https://rubric-maker.com/

GOOGLE DOCS

— 0 G Suite Marketplace

(@) Pagina inicial

v [I] Tabelas de classificagdo

v

Mais populares

As melhor classificadas

Categorias

Ferramentas empresari...

Contabilidade e financas
Administracéo e gestado
ERP e logistica

RH e érea juridica
Mercado e anélise

Vendas e CRM
Produtividade

Ferramentas criativas
Programagédo Web
Apps de escritorio

Gestdo de tarefas

Educacao

OrangeSlice

=5 Suplemento do Docs

OrangeSlice: Teach...

Instalar

* K Kk Yoy (2 © & 2402644

Analysis & Holistic Rubrics

Points and/or
Percentage Grade

Fully Customized Rubric
Smekens Compatible

Extra Credit & Late Penalty

Highlighting Matches
Rubric Category Colors

Google Classroom

WWW... https://tinyurl.com/yxmogtve

CISKKKIS

Fall 2015

Promotes authentic assessment
Flexibility
Personalize it for Your class
Students climb upwards
Addresses all grading needs
Examples shown in assignment

Improves teacher efficiency

|

LeYa EDUCACAO


https://tinyurl.com/yxmogtve

DISPOSITIVOS MOVEIS

A

“ Rubric Scorer

10S Link
/) dAN2D0I1D

Create custom rubrics Try the new Dark Mode Gain insights from rubric andll Use defined quick comments Option to assign a photo Display a variety Easily manage students
class statistics or leave custom comments to each student rubric of score values Sync with Google Classroom

LINK

Create custom rubrics

Create custom rubrics


https://apps.apple.com/us/app/rubric-scorer/id1211395081
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.apps.ips.rubricscorer2&hl=en_US

Perguntas &

Respostas

ANNNNNN



Se o professor tem de estar
atento a cada aluno e a cada
rubrica e registar, em cada
contacto com os alunos, as suas
avaliacoes, que espaco fica para
o cumprimento dos programas e

o desenvolvimento das
competéncias? ’

ANNNNNN



As rubricas de avaliacao
podem ser utilizadas para

avaliacdao sumativa?
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Como passar do uso das

rubricas a classificaciao?

ANNNNNN



Que bibliografia existe
sobre este topico

(portugués e inglés)?

ANNNNNN



0’ o

FOLHA &
Rubtrieas de Avaliacao

4

Domirfgos Fernandes

(Universidade de Lisbo@§fInstituto de Educacao)

¢ &

LeYa EDUCACAO
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https://www.researchgate.net/publication/339956075_Rubricas_de_Avaliacao

Arter, J. & McTighe, J. (2001). Scoring rubrics in the classroom: Using performance criteria
for assessing and improving student performance. Thousand Oaks, California: Corwin
Press.

Arter, J. & Chappuis, J. (2007). Creating and Recognizing Quality Rubrics. Upper Saddle
River, New Jersey: Pearson Education, Inc.

Boston, C. (Ed.) (2002). Understanding Scoring Rubrics: A Guide for Teachers. University
of Maryland: ERIC Clearinghouse on Assessment and Evaluation.

Stevens, D. & Levi, A. (2005). Introduction to Rubrics: an assessment tool to save grading

time, convey effective feedback and promote student learning. Sterling, Virginia: Stylus

Publishing.

Taggart, G. L., Phifer, S. J., Nixon, J. A., Wood, M. (1998). Rubrics: A Handbook for

Construction and Use. Lancaster, Pennsylvania: Technomic Publishing Company, Inc. 5
. LeYa EDUCACAO
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No caso da Educacao
Especial, quais possiveis

rubricas?

LeYa EDUCACAO
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Em termos de google
classroom, as rubricas estiao

aplicadas até um maximo de

ANNNNNN

100 pontos. Como trabalhar

com a escala de 0 a 200?

LeYa EDUCACAO



Trabalho escrito

Distingue factos de opinides e interpretagtes.

asa
Por vezes.

Sempre 200 pontos Com muita fre... 150
pontos

Avalia a credibilidade das fontes e identifica-as corretamente.

asa

200 pontos Com muita fre... 150 Por vezes.

Sempre
pontos

©)

100 pontos

100 pontos

Raramente

Raramente

50 pontos

50 pontos

MNunca

Nunca

/400
1200
0 pontos
200
0 pontos

<



OBRIGADO

PELA VOSSA ATENCAOQ!

T
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