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Resumo do Projeto

O Consércio “Missédo Educar’ reune a rede de educacdo escolar de Torres Vedras -
Agrupamento de Escolas de S&o Gongalo, Agrupamento de Escolas Henriques Nogueira,
Agrupamento de Escolas Madeira Torres, Agrupamento de Escolas Padre Vitor Melicias e
Municipio de Torres Vedras. Esta rede educativa trabalha de forma ativa com a missao de alterar
e melhorar as politicas, praticas e estruturas educativas do Concelho, numa légica colaborativa e
dentro dos principios de complementaridade, partilha e cria¢do de sinergias.

O ponto de partida séo dois grandes desafios - 0 envolvimento dos alunos e 0 seu sucesso
escolar. E capaz vez mais patente a falta de interesse dos alunos pelo seu sucesso escolar e
esta tendéncia pode levar a falta de aquisicdo de competéncias transversais e de conteidos
base, fundamentais para o sucesso da aprendizagem nos ciclos educativos seguintes. A
fragilizacdo do seu percurso pessoal e profissional, enquanto cidadaos e profissionais, significa
também a fragilizagdo das futuras geracbes e da sociedade, que perde bem-estar e
competitividade.

Por outro lado, as escolas estdo hoje a ser chamadas para se transformarem nas escolas do
século XXI e para criarem uma visdo e reflexdo critica que lhes permita responder as
necessidades e tendéncias da sociedade e do mercado de trabalho naquilo que s&o os perfis
ideados de cidadaos e profissionais. Espera-se, inclusive, que sejam capazes de antecipar essas
necessidades e tendéncias, criando flexibilidade e adaptabilidade para faciimente dar respostas
rapidas, em particular aquilo que poderao ser as profissées do futuro.

Com vista a responder a estes desafios, o “Missdo Educar lII” estabeleceu os seguintes
objetivos:

= Formar os responséaveis pela Educagéo Escolar de Torres Vedras para que sejam capazes de
propor alteragdes nas politicas e praticas educativas do territério e para que tenham condigdes
de as levar a cabo, individual e coletivamente

= Dotar a rede educativa de Torres Vedras dos conhecimentos, competéncias e ferramentas
adequados para promover e desenvolver as Escolas do Futuro em todo o Concelho

= Introduzir uma dimensao transnacional nas praticas e estratégias educativas do Concelho de
Torres Vedras, através de espacos e redes de intercdmbio e da aproximagao as abordagens,
critérios de qualidade, estratégias e visdes de outros paises e da Europa

= Aprofundar a coordenacéo territorial dos diferentes projetos educativos levados a cabo, em
Torres Vedras, por Agrupamentos de Escolas e Camara Municipal, visando a unido de esforgos
e visdes partilhadas, otimizagéo de recursos humanos e fisicos, sinergias e complementaridades
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O plano de mobilidades prevé o envio de 5 docentes, ndo docentes e técnicos para realizarem
cursos estruturados e outros 4 em mobilidades de job shadowing. Este plano tem uma
intencionalidade estratégica que é promover uma aprendizagem internacional em duas fases.

Numa 12 fase, um pequeno grupo de participantes frequenta um curso estruturado. Apds o
regresso, o grupo sistematizara as aprendizagens, discute a sua aplicabilidade e necessidade de
adaptacao, levanta novas questdes e necessidades de aprendizagens e partilha tudo isto dentro
das organizacdes do Consorcio. Na 22 fase, seré realizada a atividade de job shadowing numa
escola relevante dentro do tema do curso, aprofundando-o, através da observagdo das
aprendizagens do curso aplicadas a contextos reais das dindmicas e desafios na sua
implementacao.

Prevé-se assim dar resposta as cinco areas de melhoria identificadas - inovagao pedagdgica e
curricular, fortalecimento da aprendizagem centrada no aluno e da escola inclusiva, adaptacao e
preparacao tecnoldgica, inovagao da gestao e organizagdo escolar e atualizagdo da formagéo de
docentes e néo docentes, bem como as cinco areas de competéncias a adquirir/reforgar no staff
— pedagogicas; técnicas; metodoldgicas; sociais, pessoais e linguisticas (desenvolvimento
pessoal); e globais (relativas as necessidade e objetivos do PDE)

A integragéo das aprendizagens por todas as organizagdes do Consdrcio, mas também ao nivel
dos agentes educativos do concelho e regido, passara por apresentacoes e discussdes internas,
acOes de formacao, acompanhamento de experiéncias e projetos piloto, documentagéo e registo
da aprendizagem e planificagdo estratégica.

Com este projeto, estamos a contribuir para melhorar a preparagdo das futuras geragdes no
campo das competéncias digitais, mas também da aprendizagem ao longo da vida, da
participacdo e da cidadania e da capacidade de trabalhar e inovar. Com isto reforga-se o bem-
estar, a competitividade e a coeséo das nossas sociedades. Por outro lado, o projeto trard, pelo
menos a nivel regional, uma visibilidade e valorizagao das TIC muito importantes para provocar
debates sérios sobre temas preocupantes junto dos jovens e nao so, tais como a seguranga na
internet, a privacidades, o potencial de aprendizagem e informagdo ou as ferramentas utilitarias
para o dia-a-dia das pessoas.



