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Agrupamento

“...A finalidade Gltima da melhoria da escola
é alcangar um conjunto de objetivos que
incrementarao a aprendizagem, o desempe-
nho e o desenvolvimento dos alunos...”
(Hillman e Stoll, 1994, p.21)
Ano letivo 2012/2013



Finalidades Cronograma

Para esta equipa, a avaliagdo interna as-
sume-se como meio de reforgar a capaci-
dade da escola para planear e implemen-
tar o seu proprio processo de melhoria.

Objetivos:

e Promover a melhoria da qualidade do
sistema educativo, da organizacao da
escola e dos seus niveis de eficiéncia e
eficacia;

e Assegurar o sucesso educativo baseado
numa politica de qualidade, exigéncia e
responsabilidade;

¢ Incentivar acdes e processos de melho-
ria da qualidade, do funcionamento e
dos resultados da escola;

e Garantir a credibilidade do desempenho
da escola.

A avaliagdo envolve recolha de informa-
¢0es que sao comparadas com um con-
junto de critérios ou padrdes, terminando
na formulacgdo de juizos.

A avaliacdo tera, sempre, um sentido que
assenta num processo dinamico de comu-
nicacao e participacdo, onde todos os in-
tervenientes tenham o direito, o dever e a
oportunidade de se exprimirem.

Metodologia CAF
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Aprendizagem
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Ajustesaoproximo biénio

. Relatdrio Intermédio (Avaliacdointermédia do projecto)

. Relatorios da Framework (AS)
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E Relatdrio Observatério (EAA)

I Entrega derelatdrio do PAM (EAA)

. Reunides de Coordenacdo e ajuste de Estratégia
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RESULTADOS

MEIOS

7. Resultados
relativos as
Pessoas

Pessoas

Fonte: Another Step

5.
Processos
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Lideranga

Resultados
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Chave
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8. Impacto na
Sociedade

Parcerias e

Recursos
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APREMNDIZAGEM E INOVACAQO




