
Avaliação Interna 

 

Projeto de Gestão  

da Qualidade e  

da Melhoria do 

Agrupamento 

• Visam a recolha de um ele-

mento importante em todos 

os sistemas de autoavaliação, 

a saber: a perceção de todos 

os intervenientes.  

  

• Facilitam, articulam e sistema-

tizam a recolha de informação 

com vista ao processo de au-

toavaliação.  

 

• Serão elaborados, aplicados e 

tratados pela equipa coorde-

nadora da autoavaliação do 

Agrupamento. 
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QUESTIONÁRIOS 

“…A finalidade última da melhoria da escola 

 é alcançar um conjunto de objetivos que 
 incrementarão a aprendizagem, o desempe-

nho e o desenvolvimento dos alunos…”  

(Hillman e Stoll, 1994, p.21) 



Para esta equipa, a avaliação interna as-

sume-se como meio de reforçar a capaci-

dade da escola para planear e implemen-

tar o seu próprio processo de melhoria. 

Objetivos:  

• Promover a melhoria da qualidade do 

sistema educativo, da organização da 

escola e dos seus níveis de eficiência e 

eficácia;  

• Assegurar o sucesso educativo baseado 

numa política de qualidade, exigência e 

responsabilidade;  

• Incentivar ações e processos de melho-

ria da qualidade, do funcionamento e 

dos resultados da escola;  

• Garantir a credibilidade do desempenho 

da escola.  

A avaliação envolve recolha de informa-

ções que são comparadas com um con-

junto de critérios ou padrões, terminando 

na formulação de juízos. 

A avaliação terá, sempre, um sentido que 

assenta num processo dinâmico de comu-

nicação e participação, onde todos os in-

tervenientes tenham o direito, o dever e a 

oportunidade de se exprimirem.  
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